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PRESENTE.

Se le hace saber que la Honorable Junta Directiva, en sesidn ordinaria de fecha 30 de enero
del afio en curso, dentro del punto nimero 9 del Orden del Dia, relativo a la "Propuesta que
presenta la Direccién Institucional de Posgrado e Investigacién, para que se analicen y
considere en su caso, la Aprobacion de los Reglamentos Generales de: Estudios de Posgrado
e Investigacion, asi como la Guia Normativa para la Autorizacién, Implementacion y
Evaluacién de los Planes de Estudio de Posgrado en la UJED", ACORDO: -------------

APROBAR POR UNANIMIDAD LOS REGLAMENTOS GENERALES DE: ESTUDIOS DE
POSGRADO E INVESTIGACION, ASI COMO LA GUIA NORMATIVA PARA LA
AUTORIZACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE
POSGRADO EN LA UJED.

Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi atenta y distinguida consideracidn.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
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REGLAMENTO GENERAL DE INVESTIGACION

PRESENTACION

La investigacion es una de las actividades primordiales que realiza la Universidad,
que representa en su mayoria, la calidad de [a produccion cientifica realizada por los
académicos. El presente reglamento es un reflejo de las necesidades, requerimientos y
ajuste a las dinamicas propias de la institucion, para generar un esfuerzo conjunto y no un
trabajo aislado.

La comision realizé un analisis exhaustivo del estudio de la Ley Organica, de los propios
procesos académicos, asi como de la experiencia y el rescate documental, reflexionando
en torno a la mejora de la calidad en investigacion cientifica y humanista.

Es importante mencionar que la normativa expuesta no es de caracter inflexible, sin
embargo, pretenden considerar las estructuras organicas pertinentes para hacer eficiente el
manejo de la informacion, el trabajo colegiado, la difusion y divulgacion de la investigacion,
asi como los compromisos y responsabilidades que de ello se desprenden.
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CAPITULO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El propésito del presente reglamento es regular las actividades relacionadas con
la investigacion cientifica y humanista que realizan los integrantes de la comunidad universitaria
yque se orienta a la atencion de las necesidades sociales de la region.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

UNIDAD ACADEMICA
CA: Cuerpo Académico
CI: Consejo de Investigacion
CP: Consejo de Posgrado
DEP: Division de Estudios de Posgrado
GD: Grupo Disciplinar
HSM: Hora Semana Mes
LGAC: Linea(s) de Generacion y/o Aplicacién del Conocimiento
MT: Medio Tiempo
NAB: Nucleo Académico Basico
PE: Plan(es) de Estudios
PTC: Profesor de Tiempo Completo
UA: Unidad Académica

INSTITUCIONAL UJED
CGI: Consejo General de Investigacion
CGP: Consejo General de Posgrado
DIPI: Direccion Institucional de Posgrado e Investigacion
SIIU: Sistema de Informacion de Investigacion Universitaria
SSGA: Subsecretaria General Académica
UIED: Universidad Judrez del Estado de Durango

INSTANCIAS EXTERNAS
AMC: Academia Mexicana de Ciencias
COCYTED: Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango
CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
PNPC: Programa Nacional de Posgrados de Calidad
PRODEP: Programa de Desarrollo Profesional Docente de Tipo Superior
SEP: Secretaria de Educacion Publica
SNI: Sistema Nacional de Investigadores

Articulo 3. Lainvestigacion institucional serd coordinada/documentada por el titular de la DIP!.
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CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA DE LA INVESTIGACION EN LA UJED

Articulo 4. El CGl estard integrado por:
. ElRector, quien lo preside
Il. Un Secretario Ejecutivo, cuya funcion recae en elftitular de la DIPI
Ill. Los coordinadores de investigacion de las UA
IV. El Subsecretario General Académico o su representante.

Articulo 5. EI CGl tendra las siguientes funciones:
. Orientar y asesorar a la Junta Directiva, a la Rectoria, a la Secretaria General y a las
Direcciones de UA sobre aprobacion y/o recomendaciones de los campos, lineas y politicas
de investigacion.
IIl. Sancionar los reglamentos y las modificaciones que se hagan a los mismos, que seran
propuestos por los Clde las UA.
Ill. Analizar y proponer las politicas de investigacion en la Universidad.
IV. Desarrollar un programa anual de actividades orientado a fomentar y enriquecer la
investigacion en la comunidad universitaria
V. Promover la difusiony divulgacion de los productos de investigacion de los universitarios.
VI.Promover el fortalecimiento e incrementar la participacion de los integrantes de
la comunidad universitaria en tareas de investigacion, contribuir a su actualizacion y

superacion.
VL. Nombrar a su representante en la Comision de Afio Sabatico
VIII. Las demas que le sean conferidas por la normatividad universitaria.

Articulo 6. El presidente del CGl tendra las siguientes funciones:
|. Convocar a través del Secretario Ejecutivo a las reuniones ordinarias y extraordinarias
del CGl.
IIl. Presidir las sesiones del CGl, en su ausencia, delegar la funcional Secretario Ejecutivo.
El Presidente tendra voto de calidad.
Ill. Poner a consideracion del CGl los asuntos que estime convenientes.

Articulo 7.El Secretario ejecutivo del CGl tendra las siguientes funciones:
. Coordinar la investigacion institucional
IIl. Ser el enlace entre los Cl, las DEP, la administracion centraly los organismos externos
IIl. Solicitarinformes a los directores de las UAy alos Coordinadores de investigacion,acerca
de la vigencia, administracion y desarrollo de los proyectos de investigacion.
IV. Emitir la convocatoria a las reuniones ordinarias y extraordinarias que instruya el
Presidente del CGI.
V. Representary ejecutar los acuerdos del CGl
VI.Construir el SIIU para dar seguimiento y generar los indicadores del estado de la
investigacion en la UJED.
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VL. Asistir a las sesiones del CGl con derecho a voz y voto
VIII. Presidir las sesiones del CGl, en ausencia del Presidente con voto de calidad
IX. Las demas que le sean conferidas por la normatividad universitaria.

Articulo 8. Los Cl estaran formados por:
. ElDirector de la UA
IIl. Ellefe de la DEP
IIl. El Coordinador de investigacion de la UA
IV. Dos docentes que realicen investigacion en la UA, independientemente del tipo de
contratacion (HSM, PTC, MT).
V. Enlas Unidades académicas en donde se dificulte la integracion del Cl porque el nimero
del personal académico sea reducido, los CP podran asumir las funciones del Cl siempre
y cuando se incorpore al Consejo un representante del personal académico que realiza
investigacion.

Articulo 9. Para ser Coordinador de investigacién deberan cumplirse los siguientes requisitos
. Ser docente o investigador universitario con antigliedad minima de tres afios.
Il. Tener grado de maestria o doctorado
Ill. Poseer experiencia probada en investigacion dentro de las lineas de investigacion que
se cultivan en la UA.
IV. Contar con la aceptacion de la mayoria del personal académico que realiza investigacion
en la UA, misma que podra expresarse mediante una carta de adhesion a la persona que
sea propuesta para el cargo por el Director de la UA.

Articulo 10. Los Coordinadores de investigacion tendran las siguientes funciones:
. Coordinar la investigacion en la UA
IIl. Convocar en acuerdo con el Director a las reuniones del Cl
IIl. Fungir como secretario del Cl, con derecho a voz y voto
IV. En todo momento verificar que las lineas de investigacion y las actividades que realizan
los investigadores se encuentren vinculadas con los PE de la UA.
V. Coordinar la investigacion de la UA con ellefe de la DEP y con el Secretario académico
de la UA.
VI.Ejecutar los acuerdos de Cly representarlo en el CCl
VII. Asistir a las sesiones del CCl

Articulo 1. Las funciones del Cl son

. Definir con los académicos lasLGAC que serdn cultivadas en la UA.

II. Gestiona que las LGAC que cultivan los investigadores se fortalezcany que se encuentren
relacionadas con los planes de estudio del pregrado y del posgrado.

Il. Estimular la participacion de los estudiantes en los trabajos de investigacion que se
desarrollen en las unidades académicas.

IV. Supervisar que se encuentre actualizado el registro de la actividad de investigacion de
los académicos de la UA.

V. Estimular la formacion de grupos estudiantiles con el propésito de acercar a los alumnos
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a la investigacion.

VI.Planear, promover, fortalecer, organizary evaluar a investigacion interna.

VL. Promover el intercambio de metodologias y el trabajo transdisciplinario que
propicie el desarrollo del conocimiento, mediante abordajes multinivel con orientacion a
la solucion de problemas.

VIII. De acuerdo a las caracteristicas propias de la investigacion que se realice dentro
de la UA, el CI podra conformar Comités de Investigacion y definir su reglamentacion
interna.

CAPITULO I

DE LA INVESTIGACION

Articulo 12. La investigacién que se desarrolla en la UJED debe generar conocimientos con
rigor cientifico y pertinencia social, que contribuyan a la formacion de recursos humanos de alto
nivel, 2 mejorar la calidad de vida de la poblacion y a la conservacion y uso sustentable de los
recursos naturales de la region.

Articulo 13. Las diferentes UA deberan asociar sus actividades de investigacion con la docencia
para propiciar la formacion de recursos humanos con excelencia académica y profesional, en los
nivelesy modalidades educativos que atiende la universidad, enlazando las lineas de investigacion
de manera congruente con los planes de estudio.

DE LOS SUJETOS QUE REALIZAN INVESTIGACION

Articulo 14. Para propésito de este reglamento, se considera investigador titular o investigador
principal al académico responsable de un proyecto de investigacion, quien es el autor intelectual
deltrabajo, que identifica el problemay propone la metodologia, coordina su ejecucion, interpreta
los hallazgos y se compromete a difundir los resultados, en suma, quien se hace responsable de
todo lo relacionado con el trabajo de investigacion.

Articulo 15. Se considera investigador asociado o co-investigador a todo académico,
estudiante de posgrado o pregrado que participa activamente en un protocolo de investigacion,
el investigador principal le delegara con precision sus funciones sobre cualquiera de las etapas,
en el disefio, ejecucion, analisis o difusion del proyecto de investigacion.

Articulo 16. Los actores internos son los académicos de la UJED, independientemente del
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tipo de contratacion, los alumnos, principalmente aquellos que realizan estudios de posgrado,
los investigadores adscritostemporalmente por convenio en nuestra universidad y, quienes se
encuentran en estancia posdoctoral del CONACyT o profesor por Catedra CONACyT.

Articulo 17. Los actores externos que desarrollan investigacion en nuestra universidad son
aquellosprofesoreseinvestigadores querealizan estancias deinvestigacion-independientemente
de su duracion- pero que no estan adscritos administrativamente a la UJED, asi como alumnos de
grado y posgrado de otras instituciones que han sido recibidos por el programa de movilidad en
nuestra institucion.

Articulo 18. Los actores externos siempre deberan contar con un enlace académico dentro
de la UJED, denominado responsable académico, quien asumira directamente el compromiso de
otorgar acompafiamiento en los procedimientos académico-administrativos y de informar de los
avances del proyecto al responsable de posgrado de la UA en la que se realiza la investigacion.

Articulo 19. Los actores externos a nuestra universidad deberan reportar su pertenencia
temporal a la DIPla través de la UA receptora. Los actores externos deberan cumplir con la
normatividad interna -incluyendo el presente reglamento de investigacion- asi como con los
requisitos que impongan las instituciones que hicieron posible su estancia (CONACYT, AMC,
COCYTED, etc.).

Articulo 20. El trabajo de investigacion que realizan los actores internos y externos no les
exime del desarrollo de otras actividades prioritarias para la Universidad, como la docencia,
tutorias, la participacion en comisiones y la misma gestion universitaria, segun lo requierala UA a
la que se encuentran adscritos.

Articulo 21. La investigacion desarrollada por los actores internos de la universidad estar3
estrechamente relacionada con lasdreas, campos y LGAC de la UA a las cuales estén adscritos.

Articulo 22. Si el proyecto de investigacion se desarrolla en el marco de un convenio, el
investigador principal o responsable técnico en la UJED, debera someter el convenioa revision al
Abogado General, de no haber inconveniente sera registrado en el SIIU.

Articulo 23. El manejo de las tesis (para posgrado y pregrado) derivadas de proyectos de
investigacion quedara sujeto a lo estipulado en cada reglamento particular de las UA, donde
sedebera incluir los aspectos normativos necesarios para la operacion del proceso de titulacion,
asi como la elaboracion de un manual que establezca el procedimiento mediante el cual se
elabora la tesis, las formas de participacion de los asesores de la tesis, asi como las normas para
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su publicacion. Las tesis que se deriven de trabajo colaborativo con los profesores, deberan
registrarse en el SIIU

Articulo 24.Todas las tesis que se elaboren en los programas de posgrado deben ser revisadas
paraelcontrolde plagio, y deberan contar conun certificado de originalidad antes de ser sometidas
aotros procesos como el de la evaluacion de los comités de tesis o de lectores de tesis. Al respecto
la DIPI en conjunto con los Jefes de Posgrado emitirdn los lineamientos especificos.

CAPITULO V

DE LOS CUERPOS ACADEMICOS Y GRUPOS DISCIPLINARES

Articulo 25. Los CA yGD estaran constituidos por un minimo de tres profesores, en el caso de
los CA se compondra de profesores de tiempo completo y realizaran sus actividades conforme a
las reglas de operacion vigentes del PRODEP, en el caso de GD podran conformarse de al menos
tres profesores independientemente del tiempo de dedicacion a su jornada laboral.

Articulo 26. Los CAy los GD son grupos de académicos que tienen como objetivo principal
cultivar una o mas LGAC, y el disefio de esas lineas debera estar acorde con los campos, areasy
LGAC de la UA, que en consecuencia deberan ser congruentes también, con las PE.

Articulo 27. La constitucion o la separacion de los miembros de un CAy de un GD, estard en
funcion de la decision de sus miembros y también de las necesidades de la UA expresadas por el
Director de la misma, asi como de las necesidades de la Universidad expresadas por la DIPI.

Articulo 28. Los profesores o investigadores que integren un CA o GD deberan poseer, por lo
menos, el grado de maestria o su equivalente.

Articulo 29. Los CA o GD podran aceptar colaboradores que cumplan con los requisitos a que
serefiere el Articuloanterior. Los colaboradores podran ser de una UA distinta a la de los miembros
del CA o GD, asi como de disciplinas diferentes para fomentar el trabajo inter o multidisciplinario
dentro de los grupos de investigacion.

Articulo 30. Los CA o GD podran establecer Redes Académicas con el objetivo de promover
los vinculos entre grupos de investigacion tanto locales como del pais y del extranjero. En caso de
ser Redes formales dentro del PRODEP deberan atenderse las Reglas de Operacion del mismo.

Articulo 31. El propésito de los CA y GD sera fomentar la realizacién de proyectos de
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investigacion y promover estudios orientados a la solucion de problemas de interés regional,
nacional e internacional, o bien problemas de ciencia basica.

Articulo 32. Los CAy GD deberan contar con al menos una LGAC, que guia el trabajo conjunto
de los miembros y los colaboradores del grupo de investigacion.

Articulo 33.Los CAyGD deberanintegrarsealos programas de estudio de pregradoy posgrado
de sus respectivas UA. Es deseable que los alumnos de estos programas trabajen su tesis bajo la
direccion de alguno de los integrantes de estos grupos y la desarrollen con la orientacion de las
LGAC.

Articulo 34. Los CA y GD deberan propiciar la movilidad nacional e internacional de sus
miembros y colaboradores, asi como la de los estudiantes que trabajen directamente con dichos
grupos de investigacion.

CAPITULO VI

DE LOS PROTOCOLOS DE INVESTIGACION
Y OBTENCION DE RECURSOS

Articulo 35. Es deseable que el protocolo contenga la siguiente informacion:
1. Titulo del protocolo;
2. Nombre y firma del Investigador Principal, unidad de adscripcion, grado de habilitacion
y pertenencia a CA o GD. La misma informacion de los investigadores asociados;
3. Mencionar si el proyecto esta relacionado a la obtencion de algtin grado académico;
4. Participacion de CA o GD, otras unidades académicas, otra institucion o algin organismo
publico o privado;
5. Tipo de proyecto: investigacion humanista, en ciencia bdsica, investigacion aplicada o
investigacion vinculada con el sector productivo;
6. Antecedentes del protocolo de investigacion;
(. Objetivo general y objetivos particulares;
8. Materiales y métodos.
a. Disefio metodologico del estudio.
b. Tipo de estudio y poblacion de estudio.
d. Descripcion del disefio.
e. Eventodeinterés.
f.  Método de evaluacion.
9. Plan de andlisis;
10. Cuerpo critico(bibliograffa);
11. Hoja de presupuesto desglosado;
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12. Origen del financiamiento;

13. Cronograma del protocolo;

14. Bibliografia.
Asimismo, de acuerdo a las caracteristicas de la UAy del drea de investigacion, podran agregarse
o modificarse algunas de estos rubros.

Articulo 36. Las formas de obtencién y promocion de recursos econémicos para la
investigacion podran ser:
| Por recursos econémicos propios de la unidad académica a la que pertenezca el
investigador principal;
Il. Por convocatorias institucionales de la UJED;
Ill. Por convocatorias institucionales, externas a la UJED;
IV. Por convenios de colaboracién con el sector social o el sector productivo;
V. Por otra via no prevista en el presente reglamento, pero aprobada previamente por la
Direccion de Investigacion y Posgrado.

Articulo 37. En caso de que la Universidad evaliie y dictamine proyectos con el propésito de
otorgar financiamiento directo, la convocatoria que se expide debera ser clara y asegurar que el
dictamen sea objetivo, por pares académicos y con proceso de revision doble ciego

Articulo 38. Aun cuando un proyecto de investigacion esté aprobado y financiado por la
Universidad, elinvestigadortitular del proyecto buscara recursos financieros externos sirequiriese
complementar la cantidad asignada por la UJED.

CAPITULO VI

DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA

Articulo 39. Todo proyecto de investigacion que se desarrolle en cualquier espacio académico
de la UJED debera ser registrado y permanecer actualizado en SllUde la UJED.Asimismo, y
para efectos de una mejor atencion administrativa, la expedicion de cualquier constancia de
participacion en alguno de los proyectos sera expedida tnicamente desde el SIIU y sera firmada
por las autoridades de la UA correspondiente.

Articulo 40. Los actores internos y externos deberan registrar e informar el desarrollo de
sus proyectos de investigacion en el SIIU, asi como a las instituciones de las que reciben apoyo o
recurso (CONACYT, AMC, COCYTED, etc.), conforme al convenio.
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Articulo 41. Los proyectos de investigacion que se presenten para su registro en el SIIU,
integraran al documento la descripcion de los siguientes elementos:

Los contenidos en el Articulo 33(estructura del protocolo)

La formacion de recursos humanos;

La necesidad de apoyos internos o externos, en su caso;

Los productos entregables con los que se comprometen al finalizar el proyecto;

El medio para la difusion de los resultados;

Los elementos que en sumomento determine la UA o la DPI.

O UTA WN

Articulo 42. El investigador titular asume la responsabilidad de la administracién de los
recursos conforme a lo estipulado en el convenio, carta compromiso, reglamento vigente u otro
instrumento, cumpliendo con la normatividad aplicable en el ambito universitario y de la fuente
de financiamiento.

Articulo 43. Elinvestigador titular no podra:
. Recibir cualquier remuneracion economica no establecida en el contrato o convenio de
colaboracion o en una cuenta bancaria diferente a la sefialada en el convenio.
II. Emitir recibos o facturas de su Departamento, Servicio o Unidad, por conceptos de
actividades de investigacion realizadas en convenios o contratos de colaboracion con el
sector productivo.

Articulo 44. El equipo,mobiliario o material que haya sido adquirido con financiamiento
externo, debera registrarse como parte de los bienes de la UA a la que esta adscrito el titular del
proyecto; al término del proyecto de investigacion el equipo, el mobiliario y el material podran
ser usados por los miembros del CA o por otros miembros de la comunidad universitaria que
requieran el uso de estos bienes.

Articulo 45. Los actoresinternos deberan participar en las actividades académicas que realice
la universidad con fines de difusion de la investigacion,mediante la participacion en congresos y
foros o la publicacion de textos encaminados a la difusion de la investigacion.

Articulo 46. Los integrantes del equipo de investigaciondeberan dar crédito a la UIED y a
las instituciones u organizaciones que financiaron el proyecto en los foros internos y externos,
asi como en las publicaciones de caracter académico o de difusion en los que se den a conocer
cualquiera de las etapas del proyecto de investigacion.

Articulo 47. El SIIU contendra la clasificacion, organizacion y conservacion del conjunto
de documentos generados por la accion investigativa de los integrantes de la comunidad
universitaria; se configura asi, en la memoria documental de la produccion cientifica de la UJED,
e sera integrada al repositorio institucional. Debera ser actualizada cada trimestre, a partir de
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la primera ministracion de recurso.

Articulo 48. Los documentosdelarchivo, se conservan con fines informativos, administrativos,
legales e historicos.

CAPITULO Vi

DE LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA INVESTIGACION

Articulo 49.LaDIPltiene como una de sus principales funciones la promociény fomento de las
actividades que conduzcan al crecimiento y la expansion de los componentes de la investigacion
(recursos humanos capacitados, recursos fisicos de vanguardia y productos finales de la
investigacion) en todas sus variedades en la UJED. Por promocion se entienden todas las acciones
cuyo objetivo es dar a conocer la actividad de investigacion o sus productos. Las acciones de
fomento y promocion buscan incentivar la investigacion entre los estudiantes de la licenciatura,
el posgrado y en los profesores, particularmente si esto ocurre en una forma integrada.

Articulo 50. Las acciones de promocion incluyen, entre otras:

| Vinculacion con otras instituciones de educacion superior, nacionales, regionales e

internacionales, del sector publico y privadas.

Il Difusion de:
a)  Convocatorias para la obtencion de fondos para la investigacion.
b) Informacion sobre programas de excelencia del CONACYT.
c) Congresos nacionales e internacionales de investigacion en las dreas de interés
de cada DES.
d) Catdlogos de publicaciones cientificas indexadas, no indexadas, de divulgacion,
libros y capitulos de libros del personal de nuestra universidad.
e) Convocatorias de reconocimientos, premios, membresias y del liderazgo
f)  Organizacion,difusion y actualizacion del directorio de investigadores de todas
las unidades académicas de la UJED.

Articulo 51. Las acciones de fomento incluyen, entre otras:
. Orientacion, asesoria y apoyo para:

a) Elregistro ante las entidades regulatorias nacionales.
b)  El sometimiento de protocolos de investigacion a convocatorias de diversos
organismos, fundaciones, instituciones y concursos para la obtencion de fondos
economicos

c) El registro de protocolos de investigacion ante las entidades regulatorias
nacionales e internacionales, en caso de ser necesario.
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d) Para postulacion ante instituciones académicas que reconocen las actividades
de los investigadores como el SNI, la AMCYy otras.
e) Iniciar o expandir las actividades de investigacion en colaboracién con el sector
productivo relacionado con las dreas de interés de cada DES.
f)  El procesode la publicacién de un proyecto de investigacion.
g) Proceso de proteccion de la propiedad intelectual y transferencia de tecnoldgica.
h) Servicios de informatica, fotografia, ilustracion y dibujo cuando sea necesario
para lograr la publicacion del trabajo de investigacion
IIl. Organizacion de Congresos en las diversas areas de interés de las DES.
Ill. Establecimiento de distinciones y premios a los investigadores sobresalientes.
IV. Generacion, organizacion y operacion de plataformas de apoyo y capacitacion, que
impulsen las actividades de investigacion.

CAPITULO IX

DE LAHONRADEZ EN INVESTIGACION

Articulo 52. Se entiende por honradez en investigaciénel actuar de forma honesta,
comprometida, confiable, responsable, justa y respetuosa en las actividades realizadas en
cualquier investigacion (ITESM, 2018).

Articulo 53. Se consideran faltas alahonradez en investigacién todas las acciones individuales
o colectivas del personal académico que se cometan dentro o fuera de la UJED, tales como:

. Elplagio parcial o total;

Il. Acceder y/o manipular, sin autorizacion expresa, cuentas de correo electronico o

sistemas institucionales;

Ill. Falsear informacion;

IV. Alterar documentos académicos;

V. La alteracion indebida de expedientes clinicos, entre otras acciones mas (ITESM, 2018).

Articulo 54. El procedimiento ante las faltas a la honradez en investigacion, se llevara a cabo
de la siguiente manera:
. Cuando el personal académico cometa un acto de los ya mencionados, se realizard una
notificacion por parte de alguna autoridad de la UA, dicha autoridad deberd informar al Cl
sobre el caso. Para ello, debera describir a situacion, anexando las evidencias con las que
cuente.
Il. EL ClI registrara el reporte, analizara el caso y la gravedad de la falta. Si el Cl resuelve
que la falta cometida no amerita una sancion, informara al personal académico sobre esta
ultima determinacion y cerrara el proceso.
Ill. En caso de que el Cl acuerde que la falta cometida amerita una sancion, notificard al
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personal académico y lo citara a una audiencia en la que aporte pruebas y manifieste lo
que considere a su favor.
IV. Las sanciones que puede imponer el Cl seran cualquiera de las siguientes:
a. Cambio de Responsable Técnico del proyecto.
b. Suspension como Director de tesis, Codirector y Asesor, por el tiempo que el Cl
determine.(ITESM, 2018).

Articulo 55. Estas faltas podran ser apeladas. Las apelaciones deben presentarse por escrito
ante el Cl, a mas tardar, cinco dias habiles posteriores a la fecha en que el Cl notificé la sancién. El
Cl remitira la apelacion al CGl, y éste notificara la resolucion final al alumno en un plazo maximo de
quince dias habiles, a partir de la recepcion de la apelacion. La resolucion del CGl sera definitiva
e inapelable (ITESM, 2018).

_IRANSIIORIOS

PRIMERO. Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Junta
Directiva y publicacion en la pagina web oficial de la UJED.

SEGUNDO. Este Reglamento abroga el Reglamento de Investigacion de la Universidad Juarez
del Estado de Durango.

TERCERO. En lo no contemplado por este Reglamento se estara sujeto a lo dispuesto por
la Ley Organica, Reglamento General de la Universidad Judarez del Estado de Durango, y de las
disposiciones emanadas de la Junta Directiva.

CUARTO. Los Reglamentos vigentes de cada DEP, se adecuaran en un plazo maximo de 9
meses, contados a partir de la fecha en que entre en vigor este ordenamiento.

Bibliografia

ITESM. (mayo de 2019). REGLAMENTO ACADEMICO PARA LOS ALUMNOS DE CARRERAS PROFESIONALES.
Recuperado el 6 de octubre de 2019, de https://tec.mx/sites/default/files/2019-07/RegAcProfAnt19C.pdf




SomosUJED




