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PRESENTACION

Esta propuesta de reforma integral tiene como antecedente el Reglamento de
Personal Académico que data del 23 de Marzo de 1992. Han transcurrido 14 afios
y en ese tiempo la UJED y sus académicos se han transformado, la dinamica del
trabajo académico hoy es diferente, las ventajas que en su momento tuvo el
Reglamento ahora empezaban a ser obsoletas en el crecimiento institucional. Por
ello la propia Junta Directiva integré una comision encargada de revisar, actualizar
y hacer una nueva propuesta de reglamento que norme las relaciones entre la
Universidad y su personal docente.

Nuestra Universidad hoy ha orientado su trabajo académico con miras a lograr que
la calidad académica de sus programas educativos sea reconocida no solamente
por los miembros de su comunidad, sino también por organismos externos y por la
sociedad en conjunto. Los académicos hoy tienen necesidad de ser evaluados por
la propia institucion y por 6rganos certificadores de la calidad de su desempefio en
la docencia, la investigacion, la difusion de la cultura, la gestion académica y la
tutoria; que se convierten en los principales indicadores de su quehacer cotidiano.
La flexibilidad en los programas educativos, el incremento de la actividad docente
de forma colegiada, la constitucion de cuerpos académicos reconocidos por su
produccion y la necesidad institucional de la planeacion estratégica de sus
actividades, son entre otros, los elementos que justifican la actualizacion de la
normatividad institucional.

La Comision encargada de actualizar el Reglamento de Personal Académico, se
dio a la tarea de revisar cuéles eran los articulos que actualmente se consideran
adecuados con el propoésito de asegurar su permanencia en la nueva propuesta,
asi como de actualizar, cambiar o afiadir los necesarios para asegurar el mejor
desempeiio de los docentes en su institucion. Con tal propésito se elaboraron
varias versiones del documento, mismas que fueron analizadas por diversos
sectores de la comunidad universitaria, hasta llegar a la versién que hoy se pone a
consideracion de la Honorable Junta Directiva.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Victoria de Durango, Dgo. a 19 de Junio de 2006.
EL RECTOR

C.P. RUBEN CALDERON LUJAN.



TIiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto normar las relaciones entre
la Universidad Juarez del Estado de Durango y su Personal Académico, de
conformidad con lo dispuesto por los Articulos: 3°. Fracc. VIl de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 353 inciso L) de la Ley Federal del
Trabajo, la Ley Orgéanica, el Reglamento y demas disposiciones aplicables de la
propia Institucion.

Articulo 2.- El objetivo fundamental del presente ordenamiento, es regular las
funciones, el ingreso, la promocion y los estimulos del Personal Académico.

Articulo 3.- El Personal Académico es aquel que planea, disefa, coordina, dirige
ejecuta, evalla, difunde y extiende las funciones de docencia, investigacion,
cultura y servicios, conforme a los planes y programas establecidos en la
Institucion.

Articulo 4.- Las actividades del Personal Académico se desarrollaran bajo los
principios de libertad de catedra e investigacion y de libre examen y discusion de
las ideas.

Articulo 5.- Para contribuir al logro de la formacion de cuadros profesionales,
consolidacion de cuerpos académicos, generar y aplicar conocimiento innovador
en la institucion, deberan constituirse Academias en las distintas unidades de la
Universidad, entendiéndose como tales, las Facultades, Escuelas, Institutos y
Unidades de Difusién de la Cultura.

CAPITULO II
DE LAS ACADEMIAS

Articulo 6.- Las Academias, son Cuerpos Colegiados de Profesores,
Investigadores y/o Difusores de la Cultura.



Articulo 7.- Las academias tienen como objetivos fundamentales:

A.- Evaluar permanentemente los elementos que conforman el proceso
académico de su dependencia.

B.- Elaborar propuestas de actualizacion en aspectos referentes a los
planes y programas de estudio, métodos pedagodgicos, de investigacion y
programas de difusion cultural y extension.

C.- Contribuir a la conformacion de los planes de desarrollo institucional en
lo relativo a la disciplina de su especialidad.

D.- Elevar la calidad de los procesos docentes.

E.- Normar los procedimientos relacionados con el desarrollo y ejercicio de
propuestas de investigacion.

F.- Fomentar la investigacion cientifica y la difusion de la cultura y
extension.

G.- Promover la superacion del Personal Académico.

Articulo 8.- Las Academias se integraran por los profesores responsables del
proceso docente en areas, materias o0 modulos relacionados de acuerdo a la
organizaciéon de los planes de estudio, o por los investigadores o difusores de la
cultura que en su unidad académica participen en proyectos afines y que
representen equitativamente a cada uno de los cuerpos académicos.

Articulo 9.- Las Academias se constituirAn a convocatoria de la Direcciéon de la
Unidad Académica y seran instaladas por la misma, y funcionaran en coordinacion
con la Secretaria Académica.

Articulo 10.- Las Academias tendran un Presidente y un Secretario, que seran
electos por los integrantes de las mismas, preferentemente elegiran como
presidente al docente de mayor grado académico o quien de acuerdo a su perfil y
trayectoria garantice el buen funcionamiento de la Academia; duraran en su cargo
un afio que podra ser prorrogado por un afilo mas. Las faltas temporales del
Presidente seran suplidas por el Secretario.

Articulo 11.- El Presidente, convocara en coordinacibn con la Secretaria
Académica y presidira las reuniones, que deberan realizarse cuando menos cada
sesenta dias, a las que deberan concurrir los integrantes de la Academia,
coordinara las actividades de la misma y cumplird sus determinaciones. Sera
auxiliado por el Secretario quien redactara los acuerdos y conclusiones a que se
llegue, en coordinacion con el Secretario Académico o su equivalente en los



institutos de investigacion. Todos los miembros deberan cumplir las comisiones
gue se les encomiende.

TITULO SEGUNDO
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO |
CLASIFICACION, CATEGORIA Y NIVELES

Articulo 12.- El Personal Académico de la Universidad Juérez del Estado de
Durango, se clasifica, de acuerdo a:

l.- Tiempo que dedica a la Institucion

Il.- Su formacién Académica

lll.- Sus funciones

IV.- Tipo de nombramiento

V.- Su permanencia en ella.
Articulo 13.- El Personal Académico de la Universidad Juarez del Estado de
Durango, por razén del tiempo que dedican a sus actividades, Profesores,
Investigadores y Difusores de la Cultura, se clasifican en:

l.- Tiempo Exclusivo

Il.- Tiempo Completo

lll.- Medio Tiempo

IV.- Hora Semana Mes (HSM).

A.- Son de Tiempo Exclusivo, quienes habiendo sido contratados con tal

caracter, por tiempo determinado y con exclusion de cualquier otra

actividad remunerada, dedican 48 horas semanales a la Institucion, para la

realizacion de sus actividades académicas. Debera dedicar un minimo de

10 horas clase y 38 horas a la investigacion, tutorias y gestion académica.

La permanencia en dicha categoria estara sujeta al cumplimiento de los
requisitos para obtener la misma.



B.- Son de Tiempo Completo:

Quienes habiendo sido contratados con tal caracter, y que reiinan un
perfil académico con posibilidades para obtener reconocimiento por
algin organismo externo o si cuentan con él, deberan dedicar un
minimo de 12 horas clase y 24 horas a la investigacion, tutorias y
gestién académica. El personal contratado que no reuna dicho perfil,
debera dedicar un minimo de 18 horas clase y 18 horas a funciones
académico-administrativas.

Los profesores que habiendo sido contratados con dedicacion de tiempo completo
podran distribuir sus funciones en mas de una unidad académica. Previa
autorizaciéon de los directores involucrados y del maestro interesado, en los
mismos términos y condiciones del parrafo anterior. Para efectos administrativos
quienes operen con esta figura seran considerados de tiempo completo
fragmentado.

C.- Son de Medio Tiempo, quienes habiendo sido contratados con tal
caracter, dedican 18 horas semanales, distribuidas un minimo de 10 horas
clase y 8 horas dedicadas a funciones académico-administrativas, para la
realizacion de sus actividades en la Institucion.
D.- Son Profesores de Hora Semana Mes, quienes realizan sus actividades
en funcion del numero de horas contratadas.

Articulo 14.- En cuanto a su formacion académica, el personal se clasifica en:
l.- Doctorado
Il.- Maestria
[ll.- Licenciatura

V.- Técnico

Articulo 15.- En cuanto a sus funciones, el Personal Académico se clasifica en
Docentes o Profesores, Investigadores y Difusores de la Cultura:

l.- Son Profesores quienes tienen como funcién primordial la docencia, y
realizan investigacion, tutorias y gestion académica.

Il.- Son Investigadores quienes tienen como funcién primordial la
investigacion y realizan docencia, tutorias y gestion académica.

lll.- Son Difusores de la Cultura quienes tienen como funcion primordial el
fomento y la difusibn de la cultura en sus diversas manifestaciones y



realizan investigacion, tutorias, gestion académica y docencia de acuerdo a
los planes y programas institucionales.

Articulo 16.- En cuanto al tipo de nombramiento, el Personal Académico se
clasifica en Titular, Temporal y Sustituto.

l.- Es Titular quien tiene a su cargo en forma regular, tareas docentes, de
investigacion o difusion de la cultura, conforme a los programas de la
Institucion.

Il.- Es Temporal, quien tiene a su cargo tareas académicas, en actividades
0 materias que se encuentran vacantes.

lll.- Es Sustituto el miembro del Personal Académico que suplan las faltas
temporales de un Titular.

Articulo 17.- De acuerdo a su permanencia el Personal Académico se clasifica en:

l.- Definitivos, quienes han sido contratados con tal caracter y que
adquieren esta modalidad con su cargo.

Il.- Por tiempo determinado, el académico que realiza un trabajo por tiempo
fijo.

Articulo 18.- Los Académicos visitantes podran desempeiar actividades
académicas temporales en virtud de convenios formulados con otras Instituciones
y sus relaciones estaran sujetas a dichos convenios.

Articulo 19.- No se contrataran profesores de H/S/M para una carga horaria igual
0 superior a la correspondiente al Profesor de Tiempo Completo; al efecto, con
base en la capacidad de recursos presupuestales, y de conformidad con los
planes de crecimiento y desarrollo Institucional, la H. Junta Directiva determinara
la factibilidad de creacion de plazas de Tiempo Completo.

Articulo 20.- Los profesores de Tiempo Completo no podran exceder la
contratacion de 36 Horas a la semana y los de tiempo exclusivo 48 horas a la
semana.



CAPITULO II
DE LAS FUNCIONES, LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 21.- El personal académico en el desempefio de sus funciones tendra las
siguientes actividades:

l.- Coadyuvar en la formacion y consolidacion de cuerpos académicos.

[l.- Realizar las actividades docentes conforme a los lineamientos del
modelo educativo de la Institucion.

lll.- Realizar difusion y extension universitaria.

IV.- Organizar, dirigir y evaluar las actividades de docencia, investigacion y
extension en los términos de la Legislacion Universitaria.

Articulo 22.- Son derechos del Personal Académico los siguientes:

l.- Participar en los diversos cursos de formacion, capacitacion y
actualizacion académica.

Il.- Realizar sus actividades académicas de acuerdo con los planes y
programas institucionales, dentro de los principios de libertad de catedra,
investigacion, de libre examen y discusion de las ideas.

lll.- Percibir el salario que corresponda al nivel y categoria para los cuales
fue contratado.

IV.- Conservar su adscripcion, categoria y nivel, los cuales so6lo podran ser
modificados de acuerdo con las disposiciones y procedimientos que
establezca la normatividad vigente.

V.- Ser adscrito en actividades equivalentes o afines, cuando se supriman
Escuelas, Institutos o Dependencias o se modifiquen los planes o
programas de estudios.

VI.- Gozar de las licencias y permisos que solicite, por el tiempo y bajo las
condiciones que sefiale la normatividad vigente.

VIl.- Disfrutar del afio sabatico de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Afio Sabatico y demas disposiciones aplicables de la
Institucion.



VIIl.- Contar con la infraestructura, apoyos y recursos didacticos para el
adecuado desempefio en sus funciones académicas, en lo personal y como
parte de los cuerpos académicos que se integren.

IX.- Recibir las becas que se instituyan para la formacion de académicos,
previa satisfaccion de los requisitos que para cada caso se establezcan.

X.- Votar y ser votado en los términos que establece la normatividad
vigente, para la integracion de Organos Colegiados, asi como para ocupar
cualquier cargo dentro de la Universidad.

Xl.- Ser promovido en los términos que marca el presente Reglamento.

Xll.- Las demas que establezca la normatividad vigente, tanto universitaria,
como laboral.

Articulo 23.- Son obligaciones generales del Personal Académico:

A.- De los docentes:

|.- Defender la autonomia de la Universidad, los principios de libertad de
catedra, libre examen y expresion de las ideas, asi como velar por el
prestigio de la Institucién y contribuir a su fortalecimiento.

Il.- Ejecutar el trabajo académico, con el desempefio y esmero adecuados
en la forma, tiempo y lugar asignados.

lll.- Asistir puntualmente a sus labores.
IV.- Observar una conducta decorosa dentro y fuera de la Universidad.

V.- No suspender sus labores, sin previa autorizacion del titular de la
Unidad Académica o dependencia de adscripcion.

VI.- Formar parte de los Organos Colegiados y areas académicas en que
deba participar y asistir a las reuniones 0 sesiones respectivas, acatando
los acuerdos que de ellos emanen.

VII.- Velar por la conservacion de la disciplina de los alumnos y demas
miembros de la Comunidad Universitaria.

VIIl.- Proponer, ante las instancias correspondientes, las iniciativas y
sugerencias que se juzguen pertinentes para la buena marcha y progreso
de la Institucion.



IX.- Concurrir puntualmente a las juntas, examenes, reuniones y congresos
de sus respectivas disciplinas a que fuere convocado y, en su caso,
autorizado.

X.- Los Profesores de Tiempo Completo y Tiempo Exclusivo deben
presentar un programa anual y/o semestral de trabajo, sujeto a evaluacion,
para lo cual debera informar periédicamente de sus avances al titular del
area académica de su adscripcion.

XI.- Asistir a los cursos que la Universidad defina como prioritarios para el
desarrollo institucional, a fin de enriquecer y actualizar sus conocimientos.
XIl.- Superarse académicamente, realizando estudios de posgrado en las
areas que la Institucion defina como prioritarias.

XIll.- Elaborar material educativo para la imparticion de asignaturas y para
las demas funciones donde resulte necesario.

XIV.- Sujetarse a las evaluaciones que instituya la Universidad, en los
términos de la normatividad vigente.

XV.- Informar oportunamente a su superior inmediato de cualquier
irregularidad que le impida la realizacién adecuada de su trabajo.

XVI.- Iniciar y concluir sus actividades académicas en las fechas fijadas por
el calendario oficial y demas programas especificos.

XVII.- Entregar las actas de examenes, trabajos y documentacion
requeridas en los plazos previamente fijados.

XVIII.- Abstenerse de impartir a sus alumnos servicios académicos
particulares remunerados, en la o las asignaturas a su cargo.

XIX.- Registrar sus entradas y salidas en el horario establecido por la
Institucion.

XX.- Proporcionar oportunamente los datos y documentos relativos a la
relacion de trabajo que le sean requeridos, para la integracion y
actualizacion de su expediente personal.

XXI.- Participar como miembro del jurado, en los exdmenes a que sea
convocado.

XXII.- Participar en la revision de planes y programas de estudio.

XXIIl.- Formar parte de los grupos académicos que se instituyan, a efecto
de su consolidacién hacia el interior y su vinculacion activa con el exterior,
para desarrollar valores y habitos académicos.
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XXIV.- Dedicar el tiempo efectivo y contratado al desempefio de sus
funciones y a su superacion académica.

XXV.- Mantenerse actualizado en interaccion con los medios nacionales e
internacionales que generen y divulguen el conocimiento, y

XXVI.- Los demas que establezcan su nombramiento y la normatividad
aplicable.
B.- De los investigadores:

l.-  Presentar oportunamente sus proyectos de investigacion al Consejo
Interno de su Unidad Académica, para la evaluacion correspondiente.

Il.- Presentar sus avances de investigacion a la Direccion de su Unidad
Académica.

lll.- Aportar la informacion académica que le sea requerida, por las
Autoridades Universitarias, con relacion a sus actividades, y colaborar en la
generacion de informacion que corresponda a compromisos Institucionales
0 a aspectos de interés de la Universidad.

IV.- Elaborar propuestas factibles, viables y relevantes, que posibiliten la
consolidacion de lineas de investigacion acordes a las caracteristicas de los
cuerpos académicos de las diferentes unidades de la UJED.

V.- Desarrollar propuestas de calidad, susceptibles de recibir apoyo
financiero de diferentes agencias donantes, tanto nacionales como
internacionales.

VI.- Propiciar la vinculacion intra y extrainstitucional con grupos académicos
con lineas de investigacion afines.

VIl.- Publicar en revistas indexadadas nacional o internacional, por lo
menos un articulo cada dos afos.

VIII.- Difundir a través de foros locales, nacionales e internacionales, los
aspectos mas importantes de los trabajos realizados, con una periodicidad
minima de una presentacion anual, dando el crédito correspondiente a la
UJED.

C.- De los Difusores de la Cultura:

l.- Colaborar en la elaboracion y desarrollo de proyectos de actividades de
difusién cultural, extensién y servicios;
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Il.- Promover, propiciar y fortalecer la participacion de la comunidad, en
actividades culturales;

lll.- Participar en el desarrollo de recursos humanos, para la extension de la
cultura y los servicios;

IV.- Participar en eventos académicos, de acuerdo a los programas de la
Universidad;

V.- Investigar, difundir y preservar las tradiciones locales, regionales y
nacionales;

VI.- Participar en la elaboracion, asesoria y ejecucion de proyectos de
servicio social.

D.- DE LOS ACADEMICOS DE MEDIO TIEMPO, TIEMPO COMPLETO Y
TIEMPO EXCLUSIVO:

Ademas de las obligaciones que les correspondan, segun la funcion sustantiva en
gue se desempefien, tendran las siguientes:

l.- Presentar a su superior inmediato dos meses antes del inicio de cada
periodo de labores, un proyecto detallado de actividades.

Il.- En el caso de los Docentes, elaborar un programa de tareas, respecto
de la aplicacion de sus horas académico-administrativas, entendidas como
aguellas en que no se encuentren frente a grupo.

Dicho programa debera consistir en actividades tales como: un proyecto de
investigacion, la preparacion de cursos, la direccion de tesis o practicas, el
dictado de conferencias, la participacion en reformas a programas
educativos e institucionales, elaboracion de material didactico e
instrumentos de evaluacion, atencion y asesoria a alumnos y participacion
en eventos de difusién de la cultura. El programa debera ser aprobado por
la Direccion de su Unidad Académica. Dichos programas deberan reflejarse
en las actividades asignadas en la plantilla del personal académico.

lll.- Presentar al final de cada periodo de labores su informe de actividades
correspondiente ante la Direccion, quien a su vez informara a la instancia
correspondiente.

IV.- En el caso de los Profesores de Tiempo Exclusivo, abstenerse de
realizar actividades remuneradas adicionales a su contratacibn en esa
categoria dentro y fuera de la Institucién.
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V.- Las demas que sefale la Legislacion Universitaria.

TITULO TERCERO
DEL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 24.- Este titulo establece las disposiciones que regulan el ingreso y la
promocion del personal académico de la UJED, a través de los procesos de
evaluacion que llevan a cabo los érganos creados para tal efecto.

Articulo 25.- Para definir el ingreso a la UJED se realizara un proceso de
evaluacion que le permita la contratacién del personal académico.

Articulo 26.- La promocién del personal académico de la UJED es el ascenso a
una categoria o nivel superior respecto de aquella en que se venia
desempeiando, de acuerdo con el cumplimiento de los perfiles correspondientes y
los resultados del proceso de evaluacién llevado a efecto para tal fin.

DEL INGRESO

Articulo 27.- Para formar parte del Personal Académico de la Universidad Juarez
del Estado de Durango, se requiere lo siguiente:

I.- Formacibn Académica necesaria y definida por los programas
institucionales, para el buen desemperio de las funciones que se le asignen.
Los maestros de nuevo ingreso preferentemente deben observar los siguientes
perfiles:

a) Poseer grado minimo de licenciatura para impartir catedra en educacion
media superior y técnica.

b) Grado de maestria para impartir catedra en el nivel de licenciatura.

c) Grado de doctor para el nivel de maestria y doctorado.

d) Grado de doctor para el caso de investigadores.
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Il.- Conciencia clara de sus responsabilidades como profesor, investigador y/o
Difusor ante los estudiantes, frente a la Institucion y la sociedad.

[ll.- Compromiso con la mejora continua de las funciones Universitarias.

Articulo 28.- Para llevar a cabo la selecciéon del personal académico, se realizara
un concurso por oposicidn, que estara integrado por una evaluacion curricular y un
examen por oposicion. Para tal efecto, se formara en cada unidad académica de la
universidad una Comision de Admision que estara constituida de la siguiente
manera:

l.-En las facultades y escuelas, por un representante de la Rectoria, el
Secretario Académico y tres profesores de la planta docente que seran
nombrados por la misma, debiendo ser miembros de diferentes academias.

Il.-En los institutos de investigacion y unidades académicas de difusion
cultural, por un representante de la Rectoria, un representante de la
direccién y tres representantes de su personal académico.

Los miembros de la comision contaran con un suplente que sera designado
mediante el mismo procedimiento.

Las funciones de la comisiéon son de caracter honorifico.

Articulo 29.- Para ser electo representante del personal académico, como
miembro de la Comision de Admision, se requiere:

l.- Contar con una antigiedad minima de tres afios ininterrumpidos como
titular en la unidad académica de que se trate, procurando que tengan el
mayor grado académico.

Il.- Gozar de reconocimiento académico en el desempefio de sus
funciones.

Articulo 30.- La comision de admision sera convocada para su instalacion y
renovacion por el Director, y coordinada por el Secretario Académico. En el caso
de institutos de investigacion y unidades académicas de difusién de la cultura, la
comision sera coordinada por el representante de la direccion.

Esta comision durara en funciones dos afios, y sus integrantes que representen al
personal académico, no podran ser reelectos para el periodo inmediato siguiente.

Articulo 31- Cuando un miembro no asista sin causa justificada en tres ocasiones
consecutivas a las reuniones de la comision, sera sustituido en definitiva.
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Articulo 32.- Son atribuciones de la comision de admision:

l.- Participar en el proceso de ingreso y promociéon del personal académico
con estricto apego al presente reglamento.

Il.- Realizar los tramites inherentes al procedimiento de seleccion de
aspirantes.

lll.- Realizar la evaluacion curricular para la seleccion de aspirantes.

IV.- Emitir su dictamen sobre el candidato mas idéneo a ocupar la plaza
vacante, con base en los resultados del concurso por oposicion.

Articulo 33.- Son atribuciones del coordinador de la Comision de Admision:

l.- Convocar a los miembros de la comisiébn para sus reuniones vy
coordinarlas.

Il.- Ser el enlace entre la Direccién y la Comision de Admision.

lll.- Convocar a la academia respectiva para que tan pronto le sea
comunicado por la Direccidén la existencia de una vacante, nombre a los
integrantes del jurado para el examen por oposicion.

IV.- Comunicar por escrito al Director de la unidad académica, el dictamen
gue emita la comisién con los resultados del concurso por oposicion.

Articulo 34.- Existen vacantes, cuando la Junta Directiva de la Universidad a
propuesta del Rector, resuelve favorablemente acerca de la creacion de nuevas
plazas de conformidad con los planes de crecimiento y desarrollo institucional.
También existe una vacante cuando se presente la ausencia definitiva de algun
académico titular, y la direccion determine la necesidad de sustituirlo.

Para cubrir vacantes por creacion de nuevas plazas, o ausencias mayores de
noventa dias, necesariamente se efectuara el concurso por oposicion exceptuando
los casos de participacion de académicos visitantes, y a juicio de la Junta Directiva
los de reconocido prestigio nacional o internacional.

Para vacantes por ausencias hasta por un semestre y mayores de 30 dias la
direccion de la unidad académica, previa consulta a la academia respectiva,
propondra al Rector los candidatos idoneos. La propuesta a favor de un
académico sera hasta por un semestre y por Unica vez antes de la realizaciéon del
CONCUrso por oposicion.

Para vacantes hasta de 30 dias, se estara a lo dispuesto por la Ley Organica.
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Articulo 35.- El examen por oposicion se realizara por un jurado formado por tres
miembros. La academia respectiva seleccionara dentro de ella a dos de sus
integrantes y el tercero sera un miembro de una academia universitaria afin,
nombrado por la misma a peticién de la comision de admision. En caso necesario,
podré formar parte del jurado un experto en la materia externo a la institucion.

El jurado sera el encargado de disefiar, aplicar y evaluar las pruebas
correspondientes, mismas que deberdn ser objetivas y considerar el perfil
necesario para el trabajo que habra de desarrollar el docente a contratar.

Articulo 36.- El Director de la unidad académica respectiva y el coordinador de la
comision de admision elaboraran y firmaran la convocatoria. Una vez que cuente
con el visto bueno del area juridica responsable con relacién a la existencia de la
vacante asi como de la correcta aplicacion del presente Reglamento, la
convocatoria podra publicarse con la indicacion de lo siguiente:

l.- La unidad académica, divisibn, departamento y en su caso el area
departamental a que corresponda la plaza para la que se celebrara el
concurso.

Il.- Caracteristicas contractuales de la vacante a ocupar.
lll.- La disciplina, area académica y las funciones especificas por realizar.

IV.- Los requisitos que respondan al perfil que al efecto defina el plan de
estudios en concordancia con los que al respecto establezca la academia
correspondiente y los demas que deban reunir los candidatos, incluyendo la
presentacion de un certificado de salud.

V.- La fecha de ingreso, el horario de trabajo y el salario base susceptible
de ser devengado.

VI.- Lugar y fecha de los procedimientos que se realizaran para evaluar la
capacidad profesional y académica de los aspirantes, sefialando la tematica
y los plazos para las pruebas o trabajos que deban presentarse.

VIIl.- Los plazos y lugares para interponer los recursos de inconformidad y/o
revision.

VIII.- El plazo no menor de 5 ni mayor de 10 dias habiles, contados a partir
de la fecha de publicacibn de la convocatoria, para entregar la
documentacion requerida y ser considerado aspirante.
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IX.- Lugar y horario para la entrega documentacion.

X.- El derecho a ocupar la vacante en los términos del articulo 42 de este
reglamento.

La convocatoria se publicara en el 6rgano informativo de la universidad, en el
diario local de mayor circulacion y en lugares estratégicos de las unidades
académicas. Cuando se considere necesario, se publicara en un diario de
circulacion nacional.

Articulo 37.- La Secretaria Académica de la unidad académica correspondiente
recibira la documentacion de los aspirantes, dentro del plazo sefalado en la
convocatoria. En el caso de los institutos y unidades académicas de difusion de la
cultura, sera el Director de las mismas quien reciba dicha documentacion.

Articulo 38.- Es responsabilidad de la Secretaria Académica o de la Direccion en
su caso, hacer el registro de los aspirantes, al recibir su documentacion.

Articulo 39.- Transcurrido el plazo sefialado en la convocatoria, la Secretaria
Académica o la Direccién en su caso, turnara a la comisién de admisién el dia
habil siguiente, los expedientes de los aspirantes.

Articulo 40.- La comision de admision determinara si los aspirantes reanen o no
los requisitos sefalados en la convocatoria, y notificara lo conducente a los
aspirantes, en un plazo no mayor de dos dias habiles.

Articulo 41.- De no existir aspirantes o si ninguno de ellos satisface los requisitos,
se estara a lo dispuesto para las vacantes hasta de un semestre y se procedera a
convocar de nuevo a concurso en un plazo maximo de 30 dias habiles. De
persistir la anterior situacion se estara a lo dispuesto por la Ley Organica.

Articulo 42.- El concurso por oposicion constara de una evaluacion curricular que
serd efectuada por la comision de admision, y un examen que estara a cargo del
jurado. Las calificaciones que se obtengan en la evaluacién curricular y en el
examen, se promediaran para la calificacion definitiva que serd la base de la
seleccidn, en la inteligencia de que la evaluacién curricular y el examen tendran
una ponderacion del 50% cada uno.

Articulo 43.- El ganador de un concurso por oposicion para ocupar una vacante
por sustitucion, cuando transcurrido el plazo correspondiente el titular se reintegre
a sus actividades, tendra derecho a ocupar otra vacante igual ya sea temporal o
definitiva en la misma unidad académica, que resulte dentro de un periodo de un
afo a partir de la fecha en que concluya la sustitucion original.
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En la publicacion de una convocatoria a concurso por oposicion, se explicitara un
plazo de tres dias habiles para que quienes encuadren en lo sefialado por el
parrafo anterior ejerciten el derecho correspondiente.

Si se presentan dos 0 mas personas que tengan vigente el derecho que establece
la situacién sefialada, se decidird conforme a los siguientes criterios:

|.-Se dara preferencia a quien haya obtenido la mejor calificacion en el
CcoNncurso por oposicion que haya ganado.

Il.- Si hay dos o mas personas con la misma calificacion, se dara
preferencia a quienes ya estén incorporados a la institucion o en su defecto
sean egresados de la misma.

lll.- Si persiste la situacién anterior, se acudira a la evaluacién curricular
para la decision correspondiente.

Articulo 44.- Cuando se presenten en el concurso aspirantes que obtengan la
misma calificacion, se dara preferencia a:

l.- En primer lugar, a los ya incorporados a la universidad.
Il.- En segundo lugar, a los egresados de la misma.

lll.- En tercer lugar, a los que hayan obtenido mejor calificacién en la
evaluacion curricular.

Articulo 45.- Son objeto de evaluacion curricular los siguientes aspectos, siempre
y cuando constituyan caracteristicas propias del perfil que se requiere:

l.- Formacién y grados académicos obtenidos por el concursante.

Il.- Desempefio y produccion docente, de investigacion o de difusion de la
cultura.

lll.- Antecedentes de desarrollo profesional.

Los elementos de evaluaciéon deberan acreditarse con los documentos
correspondientes

Articulo 46.- En el examen, los aspirantes deberan someterse a las siguientes
pruebas:

l.- Ensayo critico del programa de estudios, investigacion o difusion con la
replica correspondiente ante el jurado.
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Il.- Exposicion escrita de uno o varios temas o apartados del programa de
estudios, investigacion o difusién, en un maximo de 20 cuartillas.

lll.- Entrevista con el jurado.

IV.- TratAndose de plazas docentes, se realizara en todos los casos una
prueba de actuacién didactica que sera calificada por el jurado.

V.- En el caso de los investigadores se requerira el disefio y presentacion
de un protocolo de investigacion.

VI.- Tratandose de difusores de la cultura, debera efectuarse demostracion
de habilidades segun sea el caso.

El jurado determinard el valor que se dard a las pruebas con excepciéon de la
entrevista, que tendra solamente caracter complementario.

Articulo 47.- Realizado el examen, el jurado entregara a la comision de admision
los resultados. En un plazo de tres dias habiles.

La comision dispondra de 3 dias habiles para emitir su dictamen con los
resultados del concurso.

Articulo 48.- El concurso por oposicion y la emision del dictamen
correspondiente, deberan efectuarse en un plazo no mayor de 25 dias héabiles
contados a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria.

Articulo 49.- El dictamen sera entregado al Director, quien lo remitird al Rector
para su tramite administrativo correspondiente y sera notificado personalmente a
los interesados, con la calificacién que hayan obtenido.

Articulo 50.- En caso necesario, durante el tiempo que dure el procedimiento de
seleccidn, el Director de la unidad académica podra solicitar a la Rectoria que se
nombre un académico interino.

CAPITULO Il
DE LOS RECURSOS

Articulo 51.- El Recurso de Inconformidad es el medio por el cual los aspirantes y
los concursantes podran hacer valer sus objeciones al procedimiento de la

comisién de admision.

Articulo 52.- ElI Recurso de Inconformidad se interpondra por escrito ante la
comision de admision con las pruebas conducentes, dentro del dia hébil siguiente
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a la notificacién del acuerdo de la comision o que se tenga conocimiento del acto
motivo del recurso.

Articulo 53.- A mas tardar el dia habil siguiente de interpuesto el recurso, la
comision de admision notificara el mismo a los demas aspirantes o concursantes
para que hagan valer sus derechos dentro del dia habil siguiente a la notificacion.

Articulo 54.- La Comision de Admision dictara resolucion el dia habil siguiente a
la conclusién del término sefialado en el articulo inmediato precedente.

Articulo 55.- Si el recurso de inconformidad es declarado procedente y fundado,
se corregira el procedimiento del concurso a partir de la actuacion irregular dentro
del dia habil siguiente a la resolucién del recurso.

Articulo 56.- El recurso de revision es el medio de impugnacion de los dictamenes
del concurso emitidos por la comision de admision.

Articulo 57.- Los aspirantes o concursantes podran interponer el recurso de
revision por escrito, con copia a la comision de admisién y dentro de los 2 dias
hébiles siguientes a la notificacion del dictamen; este recurso debera presentarse
ante la comisidbn que nombre la Junta Directiva para conocer y resolver los
recursos de revision.

Articulo 58.- A mas tardar al dia siguiente de interpuesto el recurso, la comision
de admisién notificard el mismo a los demas aspirantes o concursantes para que
hagan valer sus derechos ante la comision de la Junta Directiva, dentro de 2 dias
habiles siguientes a la notificacion.

Articulo 59.- La Comisiébn de Admision remitirA de inmediato el expediente
respectivo a la comision de la Junta Directiva, la cual resolvera sobre la
procedencia y/o el fondo del recurso de revision en forma definitiva, dentro del
plazo de 2 dias habiles.

Articulo 60.- Si el recurso interpuesto en contra del dictamen del concurso es
declarado procedente y fundado, la comision de la Junta Directiva, auxiliandose de
quienes estime pertinente, debera realizar o repetir las pruebas, evaluaciones o
actuaciones que sean necesarias, apegandose al presente reglamento, asi como
emitir el dictamen correspondiente en un plazo no mayor de 5 dias habiles, mismo
que tendra el caracter de definitivo.

Articulo 61.- Al interponer los recursos de inconformidad y revision, el recurrente

deberd precisar los motivos de su impugnacion, asi como los argumentos y
pruebas que considere convenientes para apoyarlos.
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Articulo 62.- El recurrente en revision podra replantear sus objeciones a los actos
del procedimiento que hubieren sido resueltas por la comision de admision en los
respectivos recursos de inconformidad.

Articulo 63.- No sera admitido ningun recurso si no redne los requisitos previstos
en los articulos precedentes.

CAPITULO 1l
DE LA PROMOCION
Articulo 64.- La promocion es el reconocimiento al trabajo del personal
académico, consistente en una mejoria en sus percepciones econdémicas
mediante la evaluacion de su desempefio, formacion, experiencia académica y
antigiiedad en la universidad.

Desempefio es la calidad con que se realizan las actividades en relacion al
cumplimiento exacto y oportuno de sus obligaciones y a su produccion académica.

Formacion es la instruccion y grados académicos obtenidos mediante la educacion
formal, informal y continuada.

Experiencia es la madurez adquirida a traves de la realizacion de actividades
académicas.

Antigledad es el tiempo ininterrumpido de prestacion de servicios académicos a la
institucion.

Articulo 65.- Con base en los criterios anteriores, la evaluacidén se practicara una
vez al afo por la representacion legal de los docentes y la Institucion.

TiTULO IV
DE LOS ESTIMULOS AL PESONAL ACADEMICO
Articulo 66.- La universidad otorgara incentivos a su personal académico que se
distinga por su dedicacién, entrega y cumplimiento en el desarrollo de sus tareas

de docencia, investigacion y difusion de la cultura, o que en su trayectoria realice
contribuciones relevantes al quehacer cientifico y a los objetivos de la universidad.
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Articulo 67.- Los incentivos o estimulos pueden ser: diplomas de reconocimiento,
homenajes en ceremonias especiales, nominaciones como maestro emérito, o la
imposicion de la medalla "Benito Juarez”.

Adicionalmente se podran otorgar compensaciones econémicas.

Articulo 68.- Los incentivos se otorgaran por la junta directiva, cuya autorizacion
también se requerira para la colocacion de placas de homenaje o reconocimiento,
previa investigacion de la comision que designe para tal efecto.

Articulo 69.- El incumplimiento de sus obligaciones y tareas, impedira al
académico obtener los estimulos previstos en el articulo 66 de este reglamento.

TiTULO V
DE LA EVALUACION Y SUS ORGANOS
CAPITULO UNICO
DE LA EVALUACION ACADEMICA

Articulo 70.- A efecto de verificar el cumplimiento y desarrollo eficiente de las
actividades que los miembros del Personal Académico deben realizar, la
Institucidon llevara a cabo los procesos de evaluacion que establece el presente
Reglamento.

Articulo 71.- Se define la evaluacion académica como el proceso mediante el cual
se analiza cualitativa y cuantitativamente el desempefio institucional con base en
los criterios previamente establecidos, a través de informacion fidedigna obtenida
por parte del mismo profesor, de sus alumnos, de los cuerpos colegiados a los que
pertenezca y de sus superiores, para lograr su promocién dentro de la Institucién,
asi como el otorgamiento de estimulos al desempefio.

Articulo 72.- El personal académico sera evaluado permanentemente.

Articulo 73.- A efecto de llevar a cabo el proceso de evaluacion que se establece
en el Articulo 69 se constituyen los siguientes érganos de evaluacion:

l.- La Comisién Dictaminadora.
Il.- La Comision Evaluadora
Articulo 74.- La Comision Dictaminadora se integrara por:

l.- El Secretario General de la UJED, quien la presidira.
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Il.- El Director de Planeaciéon y Desarrollo Académico, de Extension de la
Cultura o el Coordinador de Investigacién o Posgrado, o en su caso el de
Administracion, con el caracter de Secretario.

lll.- El Director de Desarrollo y Gestion de Recursos Humanos, como vocal.

IV.- Un profesor de reconocida trayectoria académica propuesto por el
Rector, en calidad de vocal.

Articulo 75.- Son atribuciones de la Comision Dictaminadora:
l.- Generar los criterios con los cuales se desarrollaran los procesos de
evaluacion que por pares académicos realizardn las comisiones

evaluadoras, de conformidad con lo establecido en el Articulo 69.

Il.- Aprobar los instrumentos de evaluacion que proponga las comisiones,
asi como hacer propuestas de los mismos.

lll.- Analizar los proyectos de dictamen que le sean remitidos por la
Comision Evaluadora.

Il.- Emitir la resolucién definitiva, y

lIl.- Comunicar al Rector de la Universidad Juarez del Estado de Durango y
notificar a los interesados, el resultado de las evaluaciones practicadas.

Articulo 76.- La Comision Evaluadora se integrara por:

l.- Un representante de la Rectoria por unidad académica, quien fungira
como presidente.

Il.- Tres profesores de reconocida trayectoria académica, electos en
asamblea general convocada por el Director de la unidad académica
respectiva.

Articulo 77.- La Comision Evaluadora tendra las siguientes atribuciones:
l.- Evaluar al personal académico, a las academias y los cuerpos
académicos de conformidad con lo dispuesto por este Reglamento y, en su
caso, por los criterios de evaluacion previamente establecidos por la
Institucion.

Il.- Elaborar el programa anual de evaluacion del personal académico y
proponer a la Comisién Dictaminadora sus instrumentos de evaluacion.

23



lll.- Recibir y resguardar la documentacion de los académicos a evaluar.

IV.- Solicitar y obtener de las instancias correspondientes, en su caso, la
informacion que le permita verificar la documentacién entregada por cada
académico.

V.- Procesar la informacion recibida en los formatos disefiados para tal
efecto.

VI.- Elaborar el proyecto de dictamen, de conformidad con lo establecido en
el presente Reglamento.

VII.- Remitir a la Comision Dictaminadora los proyectos de dictamen junto
con la documentacion correspondiente, y

VIIl.- Las demas que establezca la normatividad universitaria.

Articulo 78.- Los miembros de las Comisiones Evaluadora y Dictaminadora se
reunirdn en instancia de sus respectivos presidentes y duraran en el cargo dos
afos a partir de su nombramiento, a excepcion de quienes funjan en funcion del
cargo que ostentan, que lo haran mientras duren en él.

Articulo 79.- Los integrantes de las Comisiones a que se refieren los articulos

anteriores, no podran participar en su propia evaluacion, en cuyo caso, Sse
designara un suplente que los sustituya nombrado por la Comisién respectiva.
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TRANSITORIOS

Primero.- El presente reglamento entra en vigor una vez aprobado por la H. Junta
Directiva.

Segundo.- A los profesores de hora-semana-mes que ya tengan mas de 35 horas
o sean Tiempo Completo mas Hora Semana Mes, contratados a la fecha de
aprobacion del presente reglamento, no les sera aplicable lo dispuesto en los
articulos 19y 20.

Tercero.- Cuando las unidades académicas no cuenten con el personal requerido
para constituir su comisién de admision, integraran esta con los académicos en
funciones.

Cuarto.- Bajo ninguna circunstancia, la aplicacion del presente Reglamento podra
afectar los derechos ya adquiridos por el personal académico.

Quinto.- En las unidades académicas de nueva creacidén, no sera necesario el
cumplimiento del requisito de antigiedad previsto en el Articulo 29 de este
Reglamento, debiéndose considerar para tal efecto a los académicos que tengan
mayor tiempo de servicio ininterrumpido en la Unidad Académica de que se trate

Sexto.- En el caso de profesores investigadores se estara en lo dispuesto en la
Ley Organica.

Séptimo.- Los casos no previstos por este reglamento seran resueltos por la junta
directiva, y en condiciones de extrema urgencia, por el Rector.
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REGLAMENTO APROBADO EN LA H. JUNTA DIRECTIVA CON FECHA 23 DE
JUNIO DEL 2006.
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